INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO QUE SOLICITEN VALORACION CUALITATIVA.

ASESORIA DE REFERENCIA DEL GRUPO DE TRABAJO

1. Asesorar sobre el funcionamiento de la plataforma al coordinador y los
participantes.

2. Hacer el seguimiento de los Foros, Recursos y Diario con objeto de
poder evaluar el trabajo colaborativo del grupo para realizar la
correspondiente valoracion cualitativa.

3. Realizar cuantas aportaciones o propuestas considere oportunas para
reajustar o mejorar el proyecto.

4. Realizar una copia de seguridad de la Comunidad al terminar el
proyecto.

COORDINACION DEL GRUPO

FORO

1. Impulsar y moderar el debate sobre aquellos aspectos que considere
relevantes para el desarrollo del trabajo previsto.

2. Realizar cuantas aclaraciones y propuestas sean necesarias para
propiciar las intervenciones del resto de participantes.

RECURSOS

1. Incluir en la carpeta de “materiales elaborados” cuantos documentos
produzca durante la implementacién del proyecto.

DIARIO

1. Una vez al mes, escribir en el Diario las posibles actas de las
reuniones presenciales o un resumen relativo al desarrollo del
proyecto. En ambos casos deberan quedar reflejados el grado de
consecucion de los objetivos propuestos, las actuaciones realizadas,
las conclusiones y propuestas.

Esta entrada mensual debera ser comentada por cada uno de los
participantes, de acuerdo con lo que se recoge en el correspondiente
apartado.



INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO COLABORATIVO DE LOS
GRUPOS DE TRABAJO QUE SOLICITEN VALORACION CUALITATIVA.

CADA PROFESOR o PROFESORA PARTICIPANTE
FORO

1. Participar en los debates del Foro, realizando, al menos, una aportacion
quincenal.

RECURSOS

1. Incluir en la carpeta de “materiales elaborados” cuantos documentos
produzca durante la implementacién del proyecto.

DIARIO

1. Realizar, al menos, un comentario a la entrada mensual del coordinador
o coordinadora del grupo, centrada en los siguientes aspectos:

» COmo esta llevando a cabo sus tareas en relacion con los
resultados que espera alcanzar.

= Posibles dificultades en el desarrollo de la mismas.

» Resultados y conclusiones.



